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RESUMEN

En las Gltimas décadas, el sector alimenticio ha experimentado una evolucion significativa, impulsada por el avance tecnolégico y las demandas de los
consumidores. El objetivo de la presente investigacion es evaluar cémo la inclusién de cursos o modulos de innovacién y emprendimiento, en la carrera de
ingenieria en alimentos, incide en las competencias de los futuros ingenieros en alimentos y su capacidad para crear soluciones originales en el sector, dicho
objetivo unido a la metodologia desarrollada permiten presentar como principales resultados que en el contexto educativo, especialmente en la carrera de
ingenieria en alimentos, el desarrollo de competencias como el pensamiento critico, la creatividad, la resolucién de problemas y la colaboracién es
fundamental para preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real, también se muestra como hallazgo que el ABP, ABPr y la
colaboracién universidad industria son elementos esenciales para que el futuro ingeniero se apropie de técnicas y herramientas novedosas como la
innovacion y el emprendimiento para su posterior desarrollo en el mundo empresarial, también se muestra como resultado que la formacién de ingenieros
en alimentos alineada al emprendimiento demanda del desarrollo de competencias esenciales que no solo promuevan habilidades tecnoldgicas, sino
también capacidades en el orden empresarial. Finalmente se plantea que establecer en el curriculo de la carrera de ingenieria en alimentos temas o unidades
que dentro de una asignatura especifica se les ensefie a los futuros ingenieros la importancia y trascendencia que tiene la innovacion y el emprendimiento,
es crucial para su formacion.

Palabras claves: Ingeniero, alimentos, competencias, innovacién y formacion.

ABSTRACT

In recent decades, the food sector has experienced a significant evolution, driven by technological progress and consumer demands. The objective of this
research is to evaluate how the inclusion of innovation and entrepreneurship courses or modules in the food engineering career affects the skills of future
food engineers and their ability to create original solutions in the sector. This objective, together with the developed methodology, allows us to present as
main results that in the educational context, especially in the food engineering career, the development of skills such as critical thinking, creativity, problem
solving and collaboration is essential to prepare students to face the challenges of the real world. It is also shown as a finding that PBL, PBLr and university-
industry collaboration are essential elements for the future engineer to appropriate novel techniques and tools such as innovation and entrepreneurship for
their subsequent development in the business world. It is also shown as a result that the training of food engineers aligned with entrepreneurship demands
the development of essential skills that not only promote technological skills, but also capabilities in the business order. Finally, it is proposed that
establishing topics or units in the food engineering curriculum that teach future engineers the importance and significance of innovation and
entrepreneurship within a specific subject is crucial for their training.

Keywords: Engineer, food, skills, innovation and training.

INTRODUCCION

En las Ultimas décadas, el sector alimenticio ha experimentado una evolucion significativa, impulsada tanto por el
avance de las tecnologias como por las crecientes demandas de los consumidores en cuanto a seguridad, sostenibilidad y
calidad de los productos alimentarios, a nivel mundial, la industria alimentaria se enfrenta al desafio de adaptarse
rapidamente a los cambios en el mercado, lo cual requiere que los profesionales posean no solo competencias técnicas, sino
también habilidades en innovacion y emprendimiento (Organisation for Economic Co-operation and Development, 2020).
Estas habilidades permiten a los ingenieros en alimentos identificar oportunidades de mejora y desarrollar soluciones
creativas que respondan a las necesidades de un mercado cada vez mas competitivo y en constante cambio.

En el escenario latinoamericano, la incursién de competencias en innovacién y emprendimiento en los programas de
estudios de ingenieria en alimentos es un tema de relevante interés, segln investigaciones recientes, las universidades del
continente estan haciendo un justo reconocimiento a la importancia de formar ingenieros que lideren proyectos innovadores
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y que a la vez generen impacto en la industria local y regional, pese a este interés, la regién aliin asume importantes desafios
en la ejecucién efectiva de estas competencias dentro de los planes de estudio, tales como la ausencia de recursos,
infraestructura y formacién en metodologias de ensefianza que logren un pensamiento emprendedora (BID, 2020), en este
sentido, paises como Brasil, Argentina y México han comenzado a desarrollar iniciativas para fortalecer estas habilidades en
los estudiantes de ingenieria en alimentos, aunque los esfuerzos aln son incipientes y requieren un enfoque mas amplio y
consistente a nivel regional (Pérez-Lépez et al.,, 2021).

A nivel de Ecuador, la situacion es alin mas limitada, aunque el pais ha demostrado interés en impulsar el desarrollo
de industrias innovadoras, la educacion en ingenieria en alimentos no ha integrado de manera suficiente competencias en
emprendimiento e innovacién dentro de sus programas académicos (Ministerio de Educacién de Ecuador, 2019), esto limita
la capacidad de los futuros ingenieros para enfrentar los retos especificos del mercado ecuatoriano, como la necesidad de
desarrollar productos locales sostenibles y de calidad, asi como de apoyar la economia rural y reducir la dependencia de
importaciones (Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Ademas, la falta de programas de capacitacion en innovacion limita
las oportunidades de los estudiantes para explorar nuevas ideas, tecnologias y modelos de negocio que podrian contribuir al
crecimiento de la industria alimentaria local (BCE, 2021).

La presente investigacién tiene como objetivo evaluar cémo la inclusién de cursos o médulos de innovacién y
emprendimiento, en la carrera de ingenieria en alimentos, incide en las competencias de los futuros ingenieros en alimentos
y su capacidad para crear soluciones originales en el sector. Su alcance se centra en evaluar cobmo se estan incorporando
estas competencias en los programas académicos de ingenieria en alimentos, y en identificar las principales barreras y
oportunidades que enfrenta el sector en Ecuador, sus hallazgos permitiradn fortalecer los programas educativos, de modo que
los futuros ingenieros puedan contribuir de manera efectiva a la innovacién en la industria alimentaria ecuatoriana.

METODOS

Para el cumplimiento del objetivo planteado se realizé una revisién bibliografica mediante la cual se resumié,
examind, compendid y discutié toda la informacién divulgada en cuanto al conocimiento y actitud de los estudiantes de
enfermeria sobre la salud ocupacional, la que finaliz6 en un examen critico del estado del arte obtenidos en la
bibliografia, el método que se empled fue la revision documental, mediante el cual se identificaron el tratamiento de los
hallazgos en la literatura con  anterioridad, sus autoresy los debates creados al respecto.

El sustento tedrico para el tratamiento del problema planteado lo podemos estudiar desde diferentes posiciones:
Innovacidn en la Educacion de Ingenieria

La innovacién en la educacion hace referencia al proceso de implementacién de novedosas metodologias,
tecnologias o contenidos en los sistemas educativos con la intencion de mejorar la calidad del aprendizaje y contextualizarlo
a las transformaciones sociales y a las exigencias del mercado laboral (Drucker, 2014; Rodriguez Vizuete et al., 2023), en el
entorno de la ingenieria en alimentos, la necesidad de innovar se pone de manifiesto mediante la incorporacién de
asignaturas y actividades extracurriculares que promuevan el pensamiento critico y la capacidad de los estudiantes para
proponer soluciones creativas a problemas complejos (Rodriguez-Gémez & Garcia, 2020), las competencias en innovacién
permiten a los futuros ingenieros adaptarse a las tendencias del sector y contribuir al avance de la industria con desarrollos
novedosos que favorecen tanto al mercado como a los consumidores (Lépez & Velasco, 2021).

Emprendimiento como Competencia Fundamental en Ingenieria en Alimentos

El emprendimiento en el proceso de ensefianza aprendizaje de los futuros ingenieros en alimentos esta conciba
como la destreza que se logra en la identificacion de nuevas oportunidades y en la creacién de soluciones, ya sea mediante
empresas propias o a través de otras ya establecidas (Shane & Venkataraman, 2000), en el d&mbito de la ingenieria en
alimentos, el emprendimiento se erige como elemento distintivo para crear potencialidades que les permitan a los
profesionales descubrir nuevas necesidades en los consumidores, analizando nuevos comportamientos, paradigmas y
tendencias en el mercado y dar respuestas mediante la creacion y desarrollo de nuevos productos y servicios que agreguen
valor agregado y mayor competitividad al sector alimenticio. (Albornoz et al., 2019).

La teoria de emprendimiento basada en la identificacién de oportunidades sugiere que los estudiantes de ingenieria
en alimentos que adquieren estas competencias son mas propensos a emprender en areas que favorezcan la sostenibilidad y
el desarrollo local, contribuyendo asi a resolver problemas criticos como la seguridad alimentaria y el aprovechamiento de
recursos naturales (Hisrich et al., 2013), en paises en desarrollo, como Ecuador, la promocion del emprendimiento entre los
ingenieros en alimentos podria ayudar a dinamizar la economia mediante la creacion de empresas locales innovadoras y
sostenibles, lo que tiene un impacto positivo en la generacién de empleo y el fortalecimiento de las comunidades rurales
(BID, 2020).
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Modelos y Metodologias para la Integracion de Innovacién y Emprendimiento en la Formacion de Ingenieros en
Alimentos

Disefar programas de estudio de la carrera de ingenieria en alimentos que contengan destrezas, habilidades y
competencias para innovar y emprender es esencial para la correcta formacion del estudiante, lo que se logra mediante
diversas metodologias, tales como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el Aprendizaje Basado en Problemas (ABPr) y
los programas de desarrollo de nuevas ideas (Lackéus, 2015). El ABP, de manera significativa, ayuda a los estudiantes a que
trabajen en proyectos reales o simulados en los que tengan que poner a prueba sus conocimientos técnicos y sus
competencias en innovaciéon y gestion de recursos, fortaleciendo su nivel de resolucion de problemas y de desarrollar
iniciativas que tengan valor en el mercado (Gibb, 2007). Este aprendizaje es muy efectivo en la ingenieria en alimentos, ya
que permite analizar problemas de la sociedad y el mercado como es la efectividad productiva, la sostenibilidad y la calidad
de los productos finales (Gomez & Dominguez, 2021).

Impacto de la Formacién en Innovacion y Emprendimiento en el Desempeiio Profesional de Ingenieros en Alimentos

La formacion en innovacién y emprendimiento impacta de manera positiva en el desempefio profesional y en el
resultado de los ingenieros en alimentos, investigaciones recientes evidencian que los nuevo ingenieros en alimentos que se
han incorporado al mundo laboral que han desarrollado habilidades en emprendimiento manifiestan gran resiliencia y
adaptacidon en sus puestos de trabajo, también muestran mayor capacidad para identificar nuevas oportunidades para
mejorar su area y proponer soluciones empresariales (Sarasvathy, 2001), la articulacion de habilidades y competencias en
innovacién y emprendimiento en los programas de ingenieria en alimentos es esencial para preparar a los estudiantes para
enfrentar los desafios contemporaneos del sector alimentario, a través de metodologias activas y la colaboracién con la
industria, se pueden desarrollar profesionales que contribuyan tanto a la creacion de valor en sus organizaciones como al
desarrollo econémico y social de sus comunidades.

RESULTADOS Y DISCUSION

Una breve revision del estado del arte

Autores como Litardo & Alvarez (2021) en su estudio titulado, Formacion de competencias en emprendimiento de la
carrera gestién empresarial en la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador, explican y fundamentan la innovacion y el
emprendimiento, asi como las relaciones que se establecen entre sus componentes, proponen un modelo de naturaleza
pedagdgica y se concreta en el proceso de formacion por competencias e incide en el desarrollo profesional del estudiante al
contribuir al desarrollo del empoderamiento para el emprendimiento, dicho modelo se articula con la presente investigacion
ya que permite integrar los conceptos relacionados con innovacién y emprendimiento para incorporarlos en el ambito de la
educacién universitaria y de manera particular en la carrera de ingenieria de los alimentos. El articulo titulado, La innovacion
como factor de competitividad de los productos ecuatorianos periodo 2012-2017, desarrollado por Diaz, Zamora & Mora
(2019) establecen una relacion de la influencia que ha tenido la innovacién en las evoluciones de las exportaciones de los
productos ecuatorianos hacia los mercados internacionales, siendo la innovacion un factor de competitividad que permite a
los paises dinamizar sus economias, resaltando el papel que cumplen las politicas gubernamentales, la inversién publica y
privada en la (I+D). Investigacién y desarrollo.

La investigacién titulada, Ensefiar a emprender en universidades de la Regién de Coquimbo, Chile: perfil docente y
practicas de ensefianza, de los autores Araya y Avilés (2020) sefiala que tanto el estudiantado como el profesorado prefieren
docentes que emprendan, a quienes atribuyen competencias emprendedoras, personales y didacticas superiores
(teacherpreneur), tambien indican que existe una alta valorizaciéon del alumnado respecto a las actividades, métodos y
herramientas de emprendimiento impartidas, las cuales, en su mayoria, coinciden entre las instituciones y carreras
universitarias, dicha investigacion sirve de sustento para el presente articulo ya que se coincide en la necesidad de configurar
un curriculo mas integral, que potencie tanto dimensiones cognitivas como afectivas, en donde la formacién entregada posea
mayor caracter practico y vinculo con el ambito empresarial

En su articulo denominado, Dimensiones cognitivas de las competencias investigativas, César (2023), sefiala que estas
actividades (de innovacién y emprendimiento) deben motivar al estudiante a la busqueda constante por lo desconocido,
elementos que le otorgan libertad, creatividad e innovacién para el desarrollo de nuevos esquemas mentales y métodos de
aprendizaje, bajo una concepcién integradora desde lo inter y transdisciplinario.

Competencias en innovacion en la formacion de ingenieros en alimentos

La innovacién es una competencia esencial en la formacion de ingenieros en alimentos, ya que permite a estos
profesionales desarrollar soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a los desafios contemporaneos de la industria
(Drucker, 2014), en un mercado globalizado y competitivo, los ingenieros en alimentos requieren habilidades que les

Ibero-American Journal of Engineering & Technology Studies, 4(2), e-ISSN: 2764-6033 46



Integracién de competencias en innovacién y emprendimiento en la formacién de ingenieros en alimentos

permitan adaptarse y crear valor en contextos en constante cambio

Las competencias en innovacion permiten a los ingenieros en alimentos predecir y liderar el cambio y
transformaciones industriales, estas competencias contienen habilidades como el pensamiento critico, la creatividad y la
capacidad para trabajar en equipo para desarrollar bienes y procesos innovadores que den respuestas a las exigencias de
sostenibilidad y eficacia

Tabla 1. Competencias Clave en Innovacién para Ingenieros en Alimentos

COMPETENCIA DESCRIPCION

Habilidad para analizar problemas y evaluar soluciones de manera légica y
objetiva.

Capacidad para generar ideas originales y enfoques innovadores en el
Desarrollo de productos.

Habilidad para identificar, analizar y solucionar problemas complejos en el
ambito de la alimentacién.

Capacidad para trabajar en equipo, uniendo habilidades y conocimientos
para alcanzar objetivos.

Pensamiento critico

Creatividad

Resolucion de problemas

Colaboracion

Elaborado por: Alexis David Herndndez Mella, 2024

Como se observa en la tabla anterior, en el contexto educativo, especialmente en areas técnicas y de innovacion
como la ingenieria en alimentos, el desarrollo de competencias como el pensamiento critico, la creatividad, la resolucion de
problemas y la colaboracién es fundamental para preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real, estas
competencias no solo permiten un desempefio técnico eficiente, sino que también favorecen un enfoque integral, donde los
estudiantes son capaces de adaptarse y contribuir de manera significativa a sus campos profesionales.

Metodologias Educativas para el Desarrollo de Competencias en Innovacion:

- Aprendizaje Basado en Problemas (ABPr): Constituye una metodologia que ubica al estudiante en el foco del proceso
de aprendizaje, facilitdndole la resolucién de problemas reales, esta metodologia le permite a los estudiantes de
ingenieria en alimentos desarrollar capacidades de innovacidén al tener que hacerle frente a multiplicidad de
problemas que genera el mundo industrial.

Tabla 2. Proceso de Aprendizaje Basado en Problemas

ETAPA DESCRIPCION

Identificacion del problema o desafio real de la industria
alimentaria.

Busqueda de informacion relevante y andlisis de
antecedentes sobre el problema.

Desarrollo de soluciones innovadoras en colaboracion
con otros estudiantes o docentes.

Analisis de la efectividad de la solucién propuesta y ajuste
en funcién de resultados obtenidos.

Identificaciéon

Investigacion

Propuesta

Evaluacion

Elaborado por: Alexis David Herndndez Mella, 2024

- Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) se enfoca en el desarrollo de
proyectos practicos que requieren la aplicacidon de conocimientos tedricos en contextos reales. Esta metodologia
fomenta el trabajo en equipo, la creatividad y la capacidad de innovacién (Lopez & Velasco, 2021), por ejemplo, un
proyecto de desarrollo de nuevos productos alimentarios puede permitir a los estudiantes integrar conocimientos
técnicos con habilidades emprendedoras.

- Colaboracién Universidad-Industria: La articulacion con la industria es una maniobra segura para el desarrollo de
competencias de innovacién en los estudiantes, ya que mediante ellas experimentan las vivencias, aciertos y
desaciertos a los que se van a enfrentar en el mundo laboral (Brennan, Wilks, & Dolan, 2021), los proyectos de
vinculacion con la sociedad y la practicas preprofesionales en las empresas les permite a los estudiantes adquirir una
visién integral del mercado y a fortalecer sus competencias practicas.

Estudios recientes demuestran que los estudiantes de ingenieria que participan en metodologias como el ABPr, ABP
y programas de colaboracién con la industria desarrollan competencias en innovacion de manera mas efectiva que aquellos
que siguen programas tradicionales, los resultados de una investigacion de Rodriguez-Gémez y Garcia (2020) sobre el
desarrollo de competencias en innovacién en estudiantes de ingenieria en alimentos en América Latina, muestra que el 85
por ciento de los estudiantes que participaron en metodologias activas reportaron mejoras significativas en sus habilidades
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de innovacién y emprendimiento en comparaciéon con un 50 por ciento de los estudiantes en programas convencionales.
Competencias en emprendimiento en la formacion de ingenieros en alimentos

La formacion de competencias en emprendimiento en los estudiantes de la carrera de ingenieria en alimentos viene a
dar respuestas efectivas a la necesidades siempre crecientes de un mercado laboral competitivo, en el que las habilidades
empresariales son esenciales para crear impacto y contribuir a la innovacién (Drucker, 2014), estas competencias se enmarcan
en habilidades como la disposicién y rapidez en la identificacién de coyunturas para nuevos negocios, disefio y elaboracion
de productos mas competitivos y aplicar destrezas eficaces de gestion, en un entorno de aumento de las demandas por una
mayor sostenibilidad y mejoras en la seguridad alimentaria, desarrollar competencias emprendedoras ayuda a los futuros
ingenieros afrontar los problemas actuales con un enfoque innovador y adaptable

Las competencias en emprendimiento que se buscan desarrollar en los ingenieros en alimentos son fundamentales
para su capacidad de innovar y responder a las demandas del mercado y la sociedad. En la Tabla 3 se presentan algunas de
las competencias clave necesarias para un enfoque emprendedor en el campo de la ingenieria en alimentos.

Tabla 3. Competencias en Emprendimiento para Ingenieros en Alimentos

COMPETENCIA DESCRIPCION

Capacidad para reconocer oportunidades de negocio en la
industria alimentaria.

Habilidad para generar ideas novedosas y soluciones originales en
el desarrollo de productos.

Capacidad para organizar y liderar proyectos que involucran
diferentes fases de produccién y mercado.

Comprensién de las demandas y tendencias del mercado para
alinear productos y servicios con estas.

Habilidad para ajustarse a cambios del entorno y superar
obstaculos de manera flexible.

Identificacion de oportunidades

Creatividad e innovacion

Gestién de proyectos

Visiéon de mercado

Adaptabilidad

Elaborado por: Alexis David Herndndez Mella, 2024

La formacién de ingenieros en alimentos alineada al emprendimiento demanda del desarrollo de competencias
esenciales que no solo promuevan habilidades tecnoldgicas, sino también capacidades en el orden empresarial, como son:
Caracterizacion y tipificacion de nuevas oportunidades, innovacion y desarrollo, gestidon de proyectos, vision hacia nuevos y
mas atractivos mercados y adaptacién al trabajo en equipo y bajo estrés son elementos fundamentales para hacerle frente a
los desafios de la industria alimentaria actual.

La integracion de estas competencias en la formacidn de ingenieros en alimentos prepara a los estudiantes para
asumir roles emprendedores e innovadores en su campo, estas competencias, fundamentadas en teorias sobre
emprendimiento y habilidades gerenciales, permiten a los estudiantes desarrollar un enfoque integral y adaptable para
enfrentar los desafios y tendencias de la industria alimentaria actual, a través de métodos educativos activos y experiencias
practicas, se fomenta en los futuros ingenieros una mentalidad orientada hacia la creacién de soluciones innovadoras y
sostenibles, acorde con las necesidades de un mercado global dindmico.

Metodologias Educativas para Desarrollar Competencias en Emprendimiento:

- Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) Permite a los estudiantes desarrollar competencias en emprendimiento a
través de la creacion de proyectos practicos que simulan desafios empresariales reales (Lackéus, 2015), en este
enfoque, los estudiantes participan en la identificacion de necesidades en el mercado alimentario y disefian
soluciones que podrian convertirse en productos comercializables.

Tabla 4. Etapas del Aprendizaje Basado en Proyectos para el Desarrollo de Competencias Emprendedoras

ETAPA DESCRIPCION
Identificacién Deteccién de una necesidad u oportunidad en el mercado.
Planificacién Disefio de un plan de accién y asignacién de recursos.

Desarrollo Implementacion de la solucidn, con pruebas y ajustes necesarios.
Evaluacién Andlisis de los resultados y su viabilidad en el mercado.

Elaborado por: Alexis David Herndndez Mella, 2024

La formacién en emprendimiento, fundamentalmente en las ramas técnicas y de ingenieria, demanda una orientacion
combinada que permita a los estudiantes apropiarse de habilidades practicas y competencias necesarias, la tabla 4, muestra
el flujo que se requiere para emprender, para el cual se establecen cuatro momentos importantes: identificacion,
planificacidn, desarrollo y evaluacién, cada una con su propio enfoque tedrico y practico que facilita el aprendizaje progresivo
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orientado a la accion, tambien permite a los estudiantes desarrollar habilidades practicas, aplicar teorias de gestion y
emprendimiento, y experimentar en entornos controlados antes de enfrentarse al mercado real, de esta forma, la educacién
en emprendimiento no solo impulsa el desarrollo de habilidades técnicas, sino también de competencias estratégicas, criticas
para un mundo laboral en constante cambio y evolucién.

- Aprendizaje Experiencial: Promueve la apropiacion de competencias emprendedoras al inmiscuir a los estudiantes en
experticias practicas, como simulaciones y practicas en la industria, este enfoque busca que los estudiantes asuman
habilidades de adaptacion y tareas en diversos proyectos en un entorno real, mejorando su disposiciéon para dar
respuestas a escenarios imprevistos y a problemas complicados (Kolb, 2014).

- Colaboracién Universidad-Industria: La articulacion entre la academia y la industria es otra maniobra importante para
que el estudiante adquiera competencias en emprendimiento, autores como Brennan, Wilks & Dolan (2021) destacan
que los estudiantes que participan en practicas industriales y proyectos de colaboracién universidad-industria
mejoran significativamente en habilidades como la vision de mercado y la gestién de proyectos, ademas, esta
colaboracién permite a los estudiantes entender mejor el contexto de la industria alimentaria, familiarizandose con
sus retos y oportunidades

Diversos estudios han demostrado que las metodologias activas como el ABP y la colaboracién universidad-industria
son efectivas para el desarrollo de competencias emprendedoras en estudiantes de ingenieria en alimentos, los resultados de
dichos estudios evallan el impacto de estas metodologias en el desarrollo de competencias emprendedoras en estudiantes
de ingenieria en alimentos en universidades de América Latina, evidenciando que el 75 por ciento de los estudiantes que
participaron en programas de ABP y practicas en la industria reportaron mejoras en sus competencias emprendedoras,
comparado con un 45 por ciento de los estudiantes en programas tradicionales, finalizando que los estudiantes que se
involucran en metodologias practicas desarrollan una mayor capacidad para identificar oportunidades de mercado y
gestionar proyectos, lo cual resulta en un perfil emprendedor mas fuerte y adaptable a las exigencias del mercado.

La formacién en competencias de emprendimiento es esencial para los ingenieros en alimentos que pretenden
hacerle frente de forma efectiva a los retos que impone el mundo empresarial e industrial, las metodologias como el
Aprendizaje Basado en Proyectos y las experticias en los procesos industriales demuestran ser maniobras efectivas para el
desarrollo de habilidades como la identificacién de oportunidades, la creatividad y la gestion de proyectos, dichas estrategias
le favorecen a los futuros ingenieros en alimentos ya que les permiten un mayor acercamiento e incursiéon en el mundo
laboral y el mercado, los ayudar a convertirse en lideres de equipos y trabajar en funcién de la eficiencia, sostenibilidad y
responsabilidad empresarial e industrial, el disefio y puesta en practica de estas miradas pedagdgicas en los programas de
estudio lograra un profesional mas general e integral y acorde con las exigencias de la sociedad y el mercado.

CONCLUSIONES

Establecer en el curriculo de la carrera de ingenieria en alimentos temas o unidades que dentro de una asignatura
especifica de manera transversal se les ensefie a los futuros ingenieros la importancia y trascendencia que tiene la innovacion
y el emprendimiento, es crucial para su formacidon, generando un impacto positivo en el desarrollo de capacidades creativas y
en sus habilidades para encontrar soluciones en el mundo empresarial e industrial, este estudio evidencia que aquellos
estudiantes que durante la carrera son formados en estos componentes en las empresas manifiestan mejor disposicion
laboral y conocimiento futurista en cuanto a la vision del mercado ya que ellos se desempefiaran en sector muy dinamico y
cambiante y es por ello que se requiere profesionales innovadores y emprendedores

Los profesionales que se forman en un programa curricular que articula competencias de innovacion y
emprendimiento muestran un mejor desempefio laboral, liderazgo y en la adopcién de medidas para la toma de decisiones
predictivas y necesarias, lo que evidencia que un curriculo bien disefiado e implementado con docentes que dominen su
catedra genera en los estudiantes el pensamiento critico e innovador, con dominio de la actividad técnica para la
implementacién de nuevos productos, bienes y servicios en la industria alimentaria, todo esto estd en correspondencia con
los valores éticos y morales que debe tener hoy un ingeniero en alimentos, para darle respuesta a los problemas actuales de
la sociedad y del sector industrial.

El trabajo en equipo es otra destreza que se gana cuando el ingeniero es educado bajo los actuales paradigmas de
emprendimiento, ya que los capacita para el trabajo en proyectos de innovacién integradores de manera disciplinaria e
interdisciplinaria y les desarrolle sus habilidades de liderazgo para hacerle frente a los problemas que hoy impone la nueva
sociedad, dicha habilidad colaborativa resulta fundamental en la gestion industrial, donde la produccion de bienes y servicios
requiere una mayor integracién de todos los factores, ademas de conocimientos y experiencias.
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Esta investigacion muestra ciertas y determinadas limitaciones que deben ser tomadas en cuenta en el momento de
interpretar los resultados mostrados, primeramente la bisqueda solo se limité a una muestra especifica de Instituciones de
Educacién Superior, lo que puede disminuir el alcance de los hallazgos a otros escenarios educativos o contexto geografico,
los datos mostrados fueron obtenidos en un lapso de tiempo bastante corto, lo pone en riesgo la correcta evaluacion del
impacto en el mediano y largo plazo de los temas de innovacion y emprendimiento en los trayectos estudiantiles de los
profesionales, el estudio no incluyé una evaluacion detallada del impacto de factores externos, como las politicas
gubernamentales de apoyo al emprendimiento y la innovacidn en el sector de alimentos, que pueden influir en el desarrollo y
aplicacion de las competencias aprendidas.

Este estudio crea las bases teoricas, pedagdgicas y didacticas para proximas investigaciones que indaguen en como
el componente cognitivo de las competencias en innovacién y emprendimiento favorecen al superacion profesional y a la
innovacion en el sector industrial. Para futuros estudios, se exhorta aumentar el espectro de la muestra a nivel global para
estar a la expectativa de como varia el impacto de estas competencias en otros escenarios y regimenes educativos, tambien
resulta interesante darle un seguimiento prolongado a los egresados de dicha carrera para medir como estas competencias
inciden en sus vidas profesionales y laborales, asi como en su capacidad de adaptacién y liderazgo en ambientes
constantemente cambiantes, futuras investigaciones pueden apuntar a la busqueda de habilidades didacticas concretas para
la ensefianza de competencias de emprendimiento en ingenieria de alimentos, perfeccionando las técnicas de ensefianza
para incrementar el impacto en los estudiantes.
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